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Anforderungen an das Jugendamt
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Reformstufen Hilfen aus einer Hand

Weitere Reform SGB VI

und SGB X
~
ab 2028;
Zusammenfuhrung EGH
J
™
2024-2028: JA als
Verfahrenslotse
J

2021: Leitfgedanken +
Schnittstellenoptimierung
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Wie setzt Staat Ziele ume@

Wie kann der Gesetzgeber Kooperation
einfordern?
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Wie kann der Gesetzgerber
Kooperation einfordern?

Gesetzliche Zielbestimmung und Leitgedanken

_ Hilfen aus ' Objektiv-rechtliche Kooperationspflicht
einer Hand
§ 10a SGB VIl
§ 36 SGB VI
§§ 15 f SGB IX
Grundlage:
Art 20 III GG
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Schnittstellen intern

> ASD — WJH - 350

> EGH SGB IX (bis zu 3 verschiedene Einheiten)
> EiIngangsmanagement

» Qualitat/ Controlling

> Lotsen
> JHP/ SozP
> JHA

> Verwaltungsleitung/ Politik
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Schnittstellen extern

> Schulen/Kitas

> Arzte/ Therapeuten

> Reha-Trager (BA, GKV)
> PKV

> EUTB

> Frele TrOger
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Abgrenzung der Planvertfahren

EGH SGB VIII EGH SGB IX
Personenzentrierte
Bedarfs-
Feststellung nach ‘
bio-psycho-sozialem
Modell
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Abgrenzung in den Planvertahren

Bedarfsfeststellung
EGH SGB VIII EGH SGB IX

Mehrere

Trdger o

Leistgs-
/_ gruppense \
\_ Wunsch d. _/

Leistgsber.e

Koordinierung

Sicherstellung abgestimmter Leistung
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Ubergangsplanung, § 36 b SGB VIII nF

EGH SGB VIII EGH SGB IX
Mehrere
Trdger o
Leistgs-
/_ gruppense \
\_ Wunsch d. _/
Leistgsber.e

Ubergangs-
planung
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Modell 1
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Modell 3
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Modell 4
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Model 6
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Rolle der freien Trager
Im sozialre. Leistungsdreieck

Kind
vertreten durch Elterp
/\

Bescheid Leistungs-

erbringung

Stefanie Ulrich © | Constitutional Coaching

Jugendamt,
SozA, 1O

44—

Rahmenvertrige SGB VIII/ IX

Leistung/Qualitdt/Entgelt
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Abs. 18S. 2:

Beratung und
Aufklarung in
verstandlicher,
nachvollziehbarer
und wahrnehmb.
Form

Abs. 4 (friher Abs. 3)
Beteiligung des
Gutachters im
Regelfall (,,soll*)

Ifeplan 36 SGB VIl Neuerungen

Abs. 2 S. 3:

Wirdigung der
Geschwister-
beziehung

Abs. 5:

Beteiligung nicht-
sorgeberechtigter

Eltern (zweischrittig:

ob und wie)

© Stefanie Ulrich

Abs. 3:
Umfassende

Betelligungspflichten:

an der
Leistungserbringung
Betelligte,
Sozialleistungs- und
Rehatrager, Schule
und andere
offentliche Stellen
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Betelligung Leistungserbringer
(Abs. 33S. 1)

m Wie vor:
Werden bei der Durchfuhrung der Hilfe andere Personen,
Dienste oder Einrichtungen tatig, so sind sie oder deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aufstellung des
Hilfeplans und seiner Uberprifung zu beteiligen.

> Unferschiedliche Verwaltungspraxis: von geringer
Beteiligung bis hin zum inhaltlichen Arbeiten des HP
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Betelligung Dritter (Abs. 3 S. 2)

Bisher:
Pflicht zur Betelligung beschrankt auf die bei
Leistungserbringung tatigen Personen und fUr die berufliche

Eingliederung zustandigen Stellen (Abs. 2S. 3 und 4 a.F.)

Nach neuer Fassung (KJSG):

Deutliche Erweiterung der Beteiligungspflichten auf
verschiedene Dritte: ,,0ffentliche Stellen, insbes.
Sozialleistungstrager, Reha-Trager und Schule”

> Jobcenter, Sozialamt, medizin. Berufe/ Therapeuten
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Betelligung Dritter (Abs. 3 S. 2)

B Konseqgquenzen: Das JA muss vorab die Bedarfslage prufen,
um zu klaren, welche Institutionen zu beteiligen sind

B Gesetzgeberische Intention: Der Leistungsverantwortung
unterschiedlicher Trdger und Leistungssysteme soll
Rechnung gefragen werden und eine gute Abstimmung
der Leistungen bei komplexen Bedarfen erfolgen
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Beteilligung Dritter — Reha-Trager

B VvV v Vv R

Beteiligung anderer Reha-Trager bei:
Reha-Bedarf seitens des jungen Menschen
der Eltern

eines oder mehrerer Geschwister

Einbeziehung von Vertreter*innen der anderen Reha-
Tragern in die Hilfeplanung

Einbeziehung der von anderen Reha-Tr&gern getroffenen
Feststellungen fUr Bedarfsfeststellung (Art der Hilfe u.
notwendige Leistungen, vgl. SGB IX Teil 1 Kapitel 3 und 4)
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Beteiligung Dritter — Schule

Einbeziehung von Akteur*innen aus der Schule wie zB
Lehrer*innen, Schulleitung, Schulsozialarbeiter,
Schulpsycholog*innen:

> Regelhaft bei Schulbegleitungsleistungen

» Im Ubrigen, wenn ,,die Wirksamkeit einer Hilfe zur Erziehung
oder Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIl aufeinander
abgestimmte UnterstUfzungsmalBnahmen erfordert, die
dem (psycho-)sozialen und dem schulischen Forder- bzw.
Hilfebedarf Rechnung tragen*(BT- Drucks. 19/26107, 85)
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Gesamitplan, § 117 Abs. 1 SGB IX

Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden MaBstdben
durchzufUhren:

> 1. Betelligung des Leistungsberechtigten in allen
Vertfahrensschritten, beginnend mit Beratung,

> 5. Durchfuhrung einer Gesamtplankonterenz,

> 6. Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und
Dauer in einer Gesamtplankonferenz unter Beteiligung
betroffener Leistungstrager.

Abs. 3S. 1, 2: Bei Anhaltspunkten fur eine
Pflegebedurftigkeit wird die zustandige Pflegekasse
iInformiert werden und muss am Gesamtplanverfahren
beratend tellnehmen.

B Gleiches bel Hilfe zur Pflege bzw. SGB XII - Leistungen
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Betelligung JA, § 117 VISGB IX

soweit dies zur Feststellung
der Leistungen der
Eingliederungshilfe nach
Kapitel 3-6 erforderlich ist

Hiervon kann in begrondeten Ausnahmetallen
abgesehen werden, insbesondere, wenn durch die
Tellnahme des zustdndigen ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe das
Gesamtplanverfahren verzogert wurde.
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Betelligung GP, § 10a SGB VI

Vorbereitung
grolBe Losung

Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten nach §
99 SGB IX nimmt der Trager der offentlichen
Jugendhilfe mit Zustimmung des
Personensorgeberechtigten am
Gesamitplanvertahren nach § 117 VI SGB [X
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Leistender Trager und THP

Aufsenverhiltnis

Antrag JA Bescheid ‘

Innenverhiltnis:
Bedarfsfeststellung,
@ Abstimmung,
k \j/ Kostenerstattung
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Tellhabeplan, § 19 | SGB X

verschiedene Leistungsgruppen o. mehrere Reha-Trager

> IS
> Qq

t der leistende Rehabilitationstrager dafur verantwortlich:

le betelligten Rehabilitationstrdger im Benehmen

miteinander und in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten die erforderlichen Leistungen
feststellen und so zusammenstellen, dass sie nahtlos
iIneinandergreifen.

> sowelt Leistungen nach SGB Il im Raum stehen, betelligt der
leistende Rehabilitationstrager das zustandige Jobcenter
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Vernaltnis THP - HP

B Strittig
B hM: THP erganzt HP
(Achtung Datensparsamkeit)

m Klarstellung in § 36 Abs. 3 S. 3 SGB VIII: Hinwels
auf § 15 SGB IX bel Gewdhrung von
Tellhabeleistungen — deklaratorisch, keine
Anderung der Rechftslage
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Zur Sicherstellung von Konfinuitat u.
Bedarfsgerechtigkeit

sind rechtzeitig im Rahmen des HP
Vereinbarungen zum
Zustandigkeitsubergang zu treffen.

Gemeinsame PrUfung, welche
Leistungen dem Bedart des jungen
Menschen nach Ubergang entsprechen
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Ubergangsplanung, § 3éb Il SGB VIl

Die Teilhabeplanung ist frUhzeitig,

In der Regel ein Jahr vor dem
voraussichtlichen Zustandigkeits-
wechsel, vom Trager der JH einzuleiten.

Beim Zustandigkeitsubergang vom Trager der off. JJH
auf einen Trager der EGH werden rechtzeitig iRe THPs
die Voraussetzungen fur die Sicherstellung einer
nahtlosen und bedarfsgerechten Leistungsgewdhrung
nach dem ZustandigkeitsUbergang geklart.
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Kooperation ... &

- erfordert Klarheit Uber die eigene Rolle.
- erfordert Klarheit uber Rolle anderer.

- erfordert Halfungs- u. Bildabgleich.

- erfordert Offenheit u. Flexibilitat

- erfordert Verbindlichkeilt.

- kostet Ressourcen.
- Impliziert Missverstandnisse.

- Leidet unter mangelnder
Klarheit in der Ausrichtung.
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Bild-Abgleich

Welche Schnittstelle |[Quft gute Warum?
Welche laufen nicht gute Woran machen Sie das feste Warum
|Quft es nicht gute

An welcher Schnittstelle lohnt es sich, weshallbb anzusetzen, um
welche Verbesserung zu bewirkene
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Viel Erfolg weiterhin!

Stefanie Ulrich
Inhouse und digitale Schulungen
Praxisbezogene Umsetzungsberatung
Teamentwicklung

NEU:
Reha-Kompass

Infos und Anmeldung unter:

www.stefanie-ulrich-beratung.de
Tel. 0176-23151182
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