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i Transitionen in den Beruf

Formen von Ubergéingen

« zeitlich
Statuspassagen festgelegt
« erwartbar

« individuell

Ereignisse S

« individuell

o * entwicklungs-
Veranderungen oychologisch

induziert

Institut fiir Sonderpadagogik 1
Lehrstuhl fiir Sonderpédagogik V (T|”mann 201 3)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert
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i Transitionen in den Beruf

Theoretische Rahmung

anthropologisch ‘ _
 _Wechsel zwischen
/’ Kulturen®

 Herstellen von
Kontinuitat

« Veranderungen im
Erleben und Verhalten
« Bewaltigung von
Diskontinuitat
psychologisch

Institut fir Sonderpad; ik . .
Lehrstuhl fur Sonderpadagogik V (Griebel & Niesel 2004; 2015)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert
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Relevanz erfolgreicher Transitionen

(Koélch & Felgert 2013)

* Risiko des Scheiterns aufgrund einer
Beeintrachtigung

 Risiko fur das Ausbilden einer
Beeintrachtigung

Institut fiir Sonderpadagogik
Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V



UN! Psychische Belastungen
WU _ ein Begriffsverstindnis
Psychische Gesundheit

psychisch psychisch
Krank gesund

“Good mental health enables people to realize their potential, cope with the normal

stresses of life, work productively, and contribute to their communities.” (WHO 2013)

Institut fiir Sonderpadagogik

Lehrstui fir Sonderpadagogik V (Schlipfenbacher & Jacobi 2014)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert



UN! Psychische Belastungen
WU _ ein Begriffsverstindnis

Institut fiir Sonderpadagogik
Lehrstuhl fir Sonderpadagogik V
Roland Stein & Hans-Walter Kranert

(Sonder-)Padagogik

,Mit dem Begriff der psychischen Belastung -
verstanden im Sinne von Storungen der Person-
Umwelt-Interaktion — wird...ein bewusst weit
gespannter Terminus zugrunde gelegt, um mogliche
Antworten auf zentrale Fragen der Teilhabe an
beruflicher Bildung aus diversen Blickwinkeln

anzudenken.”

(Kranert 2020; Kranert & Stein 2021; Stein & Kranert 2020)
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UNI Psychische Belastungen
WU als biografisches Querschnittsphinomen

Schulischer Unterstutzungsbedarf «wx 2020

— Sonderpadagogischer Forderbedarf, Forderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung

— Foérderquote 2018 - 1,3 %
° Eingliederu ngshilfe (SGB V|||) (Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik 2018;

Destatis 2021)
— Hilfen zur Erziehung / fur junge Volljahrige - Inanspruchnahme 2016 — fast

7%
* Psychische Stbrungen (Ihle & Esser 2002, 2008)
— Kklinisch diagnostizierte Auffalligkeiten (15 bis 22%)
— hohe Persistenzrate (50%) - Angststorung (ca. 10%)

* Sicht der Betroffenen und lhrer Eltern (Hélling et al. 2014; Klipker et al. 2018)

— Fremd- und Selbsteinschatzung des Belastungserlebens T N
gemein-
s —  ErhOhtes Risiko fir psychische Auffalligkeiten — ca. 18% St 4

Lehrstuhl fir Sonderpadagogik V
Roland Stein & Hans-Walter Kranert




UNI Psychische Belastungen
WU als biografisches Querschnittsphanomen

« wahrgenommene Unterrichts- bzw.

Ausbildungsqualitét (BiBB 2018; Dietzen et al.
2014; Ernst 2016; Wenner 2018)

* erlebte Stressmomente innerhalb der

Berufsausbildung (oes 2016; 2020)

» subjektiv berichtete Auffalligkeiten im
Erleben und Verhalten in
unterschiedlichen berufsschulischen

Settings (Kranert & Stein 2016; Stein, Kranert & Wagner
2016; Stein et al. 2015)

« vorzeitige Vertragslosungen und

damit zusammenhangende Faktoren
(Greilinger 2013; Kemmler 2012; Rohrbach-Schmidt & Uhly

2015)
N\
Berufliche Y
Bildung ‘




Erwerbsarbeit
* Arbeit als (mit-)auslosender
Faktor

— Erschwernisse in der
Aneignung bzw. Abgrenzung
von Arbeit (vorwinkel 2017)

— healthy workplace wHo 2010)

» Potentielle Folgen

— Prasentismus & Absentismus
(Bode, Maurer & Konig 2017)

— Ursache fur

Arbeitsunfahigkeit (pax 2021;
Knieps & Pfaff 2021; TKK 2021)

= (neue) zentrale Erkrankung in
d\er Arbeitswelt 4.0 (onbrecht 2021)

UNI Psychische Belastungen
WU als biografisches Querschnittsphanomen

ohne Erwerbsarbeit
« Arbeitslosengeld Il — ca. 37%

(Kupka & Guihne 2021)
« Erwerbsminderung — ca. 50%

(Deutsche Rentenversicherung Bund 2018)

« institutionelle Ersatzversorgung®
(Jacobi et al. 2019; Kranert 2020; Libeck 2017)

« etwa ein Drittel nicht erwerbstatig
(BMAS 2021)

» Potentielle Folgen
— Fehlende psychosozialen
Funktionen (Krasselt, Stengler & Steinberg 2020)

— langere Arbeitslosigkeit (Giihne, Riedel-
Heller & Kupka 2020)

= Selektions- bzw.

Kausalitatshypothese mandemakers &
Monden 2013; Moser & Paul 2009; Paul & Zechmann 2019)
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UWN['} Ausgewahlte Transitionspunkte

Soziale Umfeld

,Erwachsenwerden”

Multiple normative Erwartungen

Verselbststandigung

Jugendliche
am Ubergang Schule-Beruf

Identitat

Funktionen Entwicklungs-

{Qualifikation, Allokation, aufgaben
Selektion)

Bildungssystem
Jugendalter

Institut fiir Sonderpadagogik

Lehrstuhl fir Sonderpadagogik V .
Roland Stein & Hans-Walle Kranert (Stein & Kranert 2020)



UNU Ausgewahlte Transitionspunkte

Benachteiligungen
» Schulische Bildungsbiographie
 Soziales Netzwerk

* Funktionsfahigkeit

Institut fiir Sonderpadagogik

hhhhhh ur Sonderpad ik V .
Rilari(l;steLil; &Olr-]iaizal:g;ﬁl(ranen (Steln & Kranel’t 2020)
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Krisen und lhre Bewaltigung

Jugend & Psych- Berufs-
Identitat ische wahl
Belastung

Entwicklungskrise Individualkrise Lebenskrise

Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V (Steln & Kranert 2020)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert

Institut fiir Sonderpadagogik
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Besonderheiten in der Beruflichen Rehabilitation

Art der Ausbildung bei Reha-Auszubildenden insgesamt
und nach Behinderungsart

Reha-Ende 2013, Anteile in Prozent

Behinderung des Stutz- und

Bewegungsapparates (N=1.076) 26 28 6 40
Lernbehinderung (N=14.424) 18 10 15 58
Psychische Behinderung (N=2.462) 17 7 Bk 65
Gesamt (N=20.066) m 13 58
Ausbildungsart ! B betrieblich reguldr auBerbetrieblich kooperativ
B betrieblich bezuschusst auBerbetrieblich integrativ

Institut fiir Sonderpadagogik B MAS 20 1 8

Lehrstuhl fiir Sonderpédagogik V
Roland Stein & Hans-Walter Kranert



WU und nach Behinderungsart
Reha-Ende 2013, Anteile in Prozent

Behinderung des Stitz- und

UN| Griinde fiir die Beendigung der beruflichen Rehabilitation insgesamt

Bewegungsapparates (N=1.930) 22 0K 14
Geistige Behinderung (N=6.924) 4 77 il 9 6
_ @ )
Lernbehinderung (N=23.627) 34 4 38 17
Psychische Behinderung (N=6.558) 19 14 27 16
L J
Gesamt (N=42.283) 28 18 29 15

Ubergang in eine Beschaftigung

Ubergang in eine Werkstatt
fur behinderte Menschen

. Krankheit/Ubergang in eine medizinische Reha

Institut fiir Sonderpadagogik
Lehrstuhl fiir Sonderpédagogik V
Roland Stein & Hans-Walter Kranert

. Rucknahme des Reha-Antrags

Fehlende Mitwirkung/f
Integrationsaussichten

Sonstige Griinde

BMAS 2018
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= ,...ISt ein Rehabilitand
erfolgreich integriert, scheint
dies auch von Bestand zu
sein. Allerdings zeigt sich
auch, dass wenn eine
Rehabilitation nicht
erfolgreich abgeschlossen
wird ..., der Grol3teil der
Jjungen Menschen nach
Reha-Ende
Arbeitslosengeld-Il bezieht.”

(BMAS 2011)

Institut fiir Sonderpadagogik
Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V
Roland Stein & Hans-Walter Kranert

wu Ausgewahlte Transitionspunkte

Abbildung 7

Erwerbsstatus der ehemals Gefdrderten in der beruflichen Ersteingliederung
zwolf Monate nach Rehabilitationsende nach Art der Ausbildung

Reha-Ende 2013, Anteile in Prozent

67
Ausbildungsart: 81
B betrieblich regular e
. betrieblich bezuschusst 50
auBerbetrieblich kooperativ & "
auBerbetrieblich integrativ
insgesamt (N = 20.066)
59
29 29
22
17
ALG-I-/ALG-II-Bezug, Sozialversicherungsm
arbeitslos/arbeitsuchend, Beschaftigung

Berufsberatung, sonstiger Kontakt

Anmerkung: Je nach Art der Ausbildung sind weitere 3 bis 5 Prozent der ehemals Geférderten
geringfiigig beschaftigt, 3 bis 6 Prozent nehmen an einer anderen MaBnahme teil und fiir
9 bis 13 Prozent liegen keine Informationen vor.

(Reims et al. 2016)
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UWNU'Ausgewéhlte Transitionspunkte

Anforderungen an den Arbeitsplatz

klare und eindeutige Strukturen

Kontinuitat und Verlasslichkeit

ruhige Arbeitsatmosphare

Vermeidung von Uber- ebenso wie Unterforderung
Wertschatzung, Respekt und Anerkennung

differenziertes Angebot an Arbeiten mit
unterschiedlicher Komplexitat

Vermeidung von Termin- und Leistungsdruck
Arbeit in kleinen Gruppen sowie Einzelarbeitsplatze

(Grampp & Triebel 2004)



UWNU' Ausgewahlte Transitionspunkte

Prototypen im Kontext von WfbM

Zukunftswunsch im Hinblick auf einen Arbeitsplatz

(T1 & T2)
: @ Q
" Beruflich ) ( Beruflich Y(  Beruflich
Unentschlossene Entschiedene Suchende
...benennen kein
Berufsfeld oder Typ A Typ B
verwerfen ein ...benennen ...benennen
angegebenes durchgangig ein unterschiedliche
\ Berufsfeld wieder ) U Berufsfeld YAS Berufsfelder )

Institut fiir Sonderpadagogik

Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V (Kranert, Steln & Riedl 2021)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert
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Transition Berufliche
als Handlungskonzepte
Ko-Konstruktion — interaktionistisch
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wiU Konsequenzen fur die padagogische Arbeit

Transition als
Ko-Konstruktion

Individuelle
Ebene

Kontextuelle Interaktionale
Ebene Ebene

~
~

\\

,1ransitionen sind Lebensereignisse, die Bewaltigung von
Diskontinuitaten auf mehreren Ebenen erfordern, Prozesse
beschleunigen, intensiviertes Lernen anregen und als
biografische Erfahrungen von Wandel in der
|dentitatsentwicklung wahrgenommen werden.”

= Transitionskompetenz: Kompetenz des gesamten sozialen
Institut fiir Sonderpadagogik Syste m S

Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V

(Griebel & Niesel 2004; 2015)
Roland Stein & Hans-Walter Kranert



ﬂ emotionale-soziale Entwicklung

-« Konsequenzen fur die padagogische Arbeit

Belastungserleben im Transitionsprozess

Gesellschaftliche Anforderungen

Schulisches

Lernen

Lernen und Leistung

Schulische
Integration

J

5 Identitat

Berufsorientierung [

Lebens-/Berufs-
perspektive

Soziale
Anforderungen

N
Beziehung und

Erziehung

/.

[ Soziale Integration

Personliche Anforderungen

Selbstwert

Selbstwirksamkeit

Psychische

Gesundheit
(Psychopathologie)

Internalisierend

Externalisierend

(schulisch bzw. nachschulisch)

v

Gefahr des Dropouts

(Stein, Kranert & Hascher 2020)
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WU Konsequenzen fur die padagogische Arbeit

Allgemeinbildung (8. / 9. / 10. Schulbesuchsjahr) Berufliche Bildung

Teilnahme

Fall-
konferenz

Projektkoordination

Umsetzung

Schulisches
Lernen
Lernen und

Arbeiten

Kompen-
satorische Ubergangs-
Erziehung und begleitung
Unterstiitzung
Case -

Management
iy Familie
Individualisiertes m
g:vs :::::Iﬂ::t schulisches
Lernen
Psychische
Gesundheit

9AIpadsiadsiniag pun -suaga -
»3IyejowyeugeIN“

Kooperationsnetzwerke
Steuerungsgruppe, Schulamt, Jugendhilfe, Bundesagentur fiir Arbeit

(Stein, Kranert & Hascher 2020)



UWNﬂI Konsequenzen fur die padagogische Arbeit

E Problemfelder & Potentiale

personorientiert - berufsbezogene Erziehung
» enge Beziehungsarbeit

» Pravention von Belastungen
situationsorientiert | BN I EIEEMY TR
4
[ Y

* gemeinsames und kooperatives Lernen
_

» Erkennen von Belastungen
Wahrnehmung Thematisierung implizierter Theorien
 Selbstreflexion der Fachkrafte
4

= umfassendes und theoriebasiertes Handlungskonzept

» bewaltigbare situative Herausforderungen
« Forderung von Bewaltigungspotenzialen
 spezialisiertes professionelles Personal

Institut fiir Sonderpadagogik

e et (Kranert 2020: Kranert & Stein 2021; Stein & Kranert 2020)



Wi Ausblick

intensivierte
Forschung

begriffliche Intervention auf
Diffundierung interaktionistischer

. . Basis
sozialrechtliche

Diversifizierung theoriebasiertes und
systematisches
(sonder-)
padagogisches
Handlungskonzept

personzentrierter
Fokus

Institut fiir Sonderpadagogik

Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V (Ste'n & Kranert 2020)

Roland Stein & Hans-Walter Kranert
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