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Inklusion jetzt - fiir die Jugendhilfe von morgen
Inklusion als Qualitatsmerkmal
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Grundlagen & Grundverstandnis
von Inklusion

Kommunaler Aktionsplan Inklusion b iian
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CHECKLISTE - Inklusion

Was braucht es?

Umsetzung des KJSG-Gedankens zu einer einheitlichen Losung fiir Kinder,
Jugendliche mit und ohne Behinderung und deren Familien...

3 organisationaler ,,Zugriff” auf das
[ Jugendamt
[ Sozialamt

(3 ein bisschen Gestaltungswillen & Mut zum Ausprobieren

(3 ca. 2 Jahre Vorbereitung der Umsetzung einer , grofsen Losung”

/EviE &a ...und was hindert uns?
klusion
jetzt!
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Schrittweiser Strukturaufbau zur Umsetzung der -
groflen LOosung

Was hilft?

« Bildung einer Projektgruppe mit Entscheidungsbefugnissen

 transparente Kommunikation fir alle Mitarbeiter/innen der betroffenen
Fachbereiche

« Bildung von multiprofessionellen Teams:
« gemeinsame Bearbeitung von Teilprozessen
« gemeinsame Schulungen
« gemeinsame Raume

« Einsatz von Berufspraktikantinnen/-en zur Personalentwicklung
Ve (Personalentwicklung, Nachwuchsférderung)

usjon
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Schrittweiser Strukturaufbau zur Umsetzung der
grof3en Losung

Was bremst?
« Budget- oder Machtfragen, bzw. Konkurrenzdenken
« doppelte Sachbearbeitung ohne Schnittstellenbeschreibung

« zu lange Planungszeit fir Strukturiberlegungen ohne
Umsetzungsperspektiven

« Unklare Systemkonturen & Losungsideen (Verfahrenslotse)

. Systembriiche beim Ubergang vom Jugend- in das Erwachsenenalter
durch fehlende Abstimmung zwischen dem Jugend- und

P+ dem Sozialamt

usjon
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Schrittweiser Strukturaufbau zur Umsetzung der g

groRen Losung - Visionen/Entwicklungsbedarfe

 einheitliches Bedarfsermittlungssystem fir alle Kinder und Jugendlichen
(SGB VIII und SGB IX)

 einheitliche Leistungsbeschreibung fiir die Trager der Jugend- und
Eingliederungshilfe

 einheitliche Kostenkalkulation fir die Trager der Jugend- und
Eingliederungshilfe

 einheitliche Qualitatsbeschreibung fir die Trager der Jugend- und
Eingliederungshilfe

« ,Haus der Eingliederungshilfe” - Schaffung gemeinsamer Raumlichkeiten fir
Jugend- und Sozialamt

* inklusive Leistungsangebote in der Jugend- und
P+ Eiﬂg“@derungShil e

usjon
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Vielen Dank Fir die Aufmerksamkeit!
/Avie i BT

kiusjon

Stadt Braunschweig

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Eiermarkt 4-5

38100 Braunschweig

kinder.jugend.familie@braunschweig.

jetzt!
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2 Kernprozesse: Ein%!iederungshilfen fur Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und
geistigen Behinderungen (SGB IX); inkl. Frihforderung

Sozialpadagogische Fachkraft EGH Verwaltungsfachkraft

Zugang uber die
Zugang iiber fallzustiandige
KP Falleingang Sozialpadagogische
Fachkraft
v
4 ¥ B\ a R
- Teilprozess 1: g é:mtrag datenblatt Teilprozess 1: Anschreiben Reha-T.
= : ’ ) Stammdatenbla Eingangs- Anschreiben PSB
c:E Kopfbogen Eingangs- 8 /Checkliste mana t Archivverfiigung
9 S gemen
= management ® . I ——
@ <
323::32 o (" Teilprozess 2b: ) "
anderer _ e Fallabgabe an =
vorrangiger EGH- Entscheidung : = o)
: Reha-Tréger vorrangig zustand.| | 8
Entscheidung Verwaltungs- Reha-Triger 2
o 5 |5

kraft

Jugendamt ist vorrangiger
Reha-Trager

Jugendamt ist vorrangiger
Reha-Trager

Teilprozess 2a:
Priifung d. Antrags
und der Anspruchs
voraussetzungen

Checkliste

Antrag Teilprozess 2:

B BENi (B, C, D) 1
B Ressourcencheck Ermittlung des

Genogramm Reha-Bedarfs (§1 3)
Schweigepflichtentb.
& Anschreiben KJAD
Begleitschreiben Elt.
Situationsbeschreib.
B Checkliste

Doku. Schulhospit.
& Div. Fragebdgen
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Kernprozess: Eing{!iederungshilfen fur Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und
geistigen Behinderungen (SGB IX); inkl. Fruhférderung

Sozialpadagogische Fachkraft EGH Verwaltungsfachkraft
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