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Es miUssen durch das Unternehmen Voraussetzungen aktiv
geschaffen werden, um sicherzustellen, dass sich Vielfalt
positiv auf den Teamerfolg auswirkt.*
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Vet u
gendhof
* Gotteshiitte

Fiirs Leben starken

Erste Projektplanung Inklusion

Ziel des Prozesses ist eine zukunftsfihige
Jugendhtlfeetnrichtung, die der Vielseitigkelt una
Uunterschiedlichielt der Kinder und Jugendlichen, threr
Eltern, den Mitarbeitenden una den Anforderungen der
Zukuntft gerecht wird.
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Umstellung der Barrierefreiheit

Offentlichkeitsar
beit in leichter

Sprache Vereinbarung

mit MAV- MAV
inklusiv

Leitungsklausur
Thema Inklusion

Vereinbarung Veranderung

einer von Leitbild
ieldefinition

Vereinbarung
ES
inklusiven
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Inklusion in der
Wirtschaftsplanung




Inklusiver
Flihrungsstil

Strukturen
schaffen fur
Personal mit

Behinderungen

Fachtage

AG 1 Raumliche Ausstattung/Ressourcen
AG 2 Inklusive Konzepte/Pad. Alltag, Personal
AG 3 Roter Faden und Soziale Vernetzung
AG 4 Begleitete Elternschaft/Elternarbeit

Aullenarbei
tsplatze
WfbM

Arbeitskreise und
Facharbeitsgruppen




Hospitation in inklusiven rha vm, ,

Einrichtungen und €n anpage N dem
Einrichtungen der
Eingliederungshilfe

Anpassung der Konzeptionen zum
Inklusionsthema

Offnung jeder einzelnen Leistungsangebotes
und Uberarbeitung zum Inklusionsvorhaben



Kooperation mit
Wittekindshof

Beteiligung
an Inklusion




{é ugendhof

— Kooperation und Vernetzung Gotteshiitte
Kooperation mit Fiirs Leben stirken

Ubergreifende Strukturen, wie Elternarbeit, Beratungen, Diagnostik,
Schutzkonzepte, Handlungsleitfaden u.v.m. an dem Inklusionsvorhaben Anpassung der Konzeptionen
anpassen zum-inkiusionsthema

Hospitation in inklusiven
Einrichtungen und Einrichtungen der
Eingliederungshilfe

——

Offnung jedes einzelnen Leistungsangebot im Bereich der Inklusion, aktive Auseinandersetzung mit den Méglichkeiten und den Grenzen- neue Leistungsbeschreibungen

Qualitatsentwicklung

Schwerbehindert 5
envertretung Strukturen schaffen fir

o : Personal mit AuRenarbeits
uhrungssti Behinderungen platze WfbM

Inklusiver

Grindung
einer AG

A
Fachtae fur alle Mitarbeitende und auch Fachtae fur Kinder und Jugendliche zur Inklusiven Haltun
A \

Teilnahme an Arbeitskreisen und Fort- und Weiterbildungen aller Bereiche
S A

Personalentwicklung

Vereinbarung Vereinbarung mit MAV-

einer \/1 A Umstellung der

Leitungsklausur Zieldefinition Offentlichkeitsarbeit in

Vereinbarung eines Verdnderung von Leitbild leichter Sprache

Thema Inklusion inklusiven Verstandnis

Organisationsentwicklung

Bau oder Umbau je nach Fordermaoglichkeit oder Wirtschaftsplanung




Grundlegende Anderungen in einer Organisation gehen nicht
von heute auf morgen vonstatten. Sie brauchen Zeit. Ebenfalls
braucht es Mut zur Ergebnisoffenheit.

Wirkliche (Weiter-)Entwicklung geht Uber die blof3e Anpassung
an aul3ere Gegebenheiten und Uber linear geplante
Veranderungen in einzelnen Bereichen der Organisation hinaus.

Fur Entwicklungen braucht es die Vorstellung von einem
angestrebten Zustand in der Zukunft, dessen Erreichung durch
die Etablierung von Strukturen und Rahmenbedingungen
ermoglicht werden kann. Es ist dabei nicht mit einer einmaligen
MalRnahme oder einem einmaligen Projekt getan. Inklusion ist
somit immer beides:

Ziel und Prozess zugleich.
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Inklusives Denken bedeutet, die vielen kleinen Ablaufe, die den
Alltag in jeder Kinder und Jugendhilfeeinrichtung pragen, moglichst
schon im Vorfeld behinderten-gerecht zu gestalten.
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Padlet: https://padlet.com/brittacbernolte/gtym3e4tluhkjz3m
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https://padlet.com/brittaobernolte/gtym3e4t1uhkjz3m

Frage nach der Fachlichkeit des
Verfahrenslotsen und ob die

(
\‘—,’mﬁ-\ymuf‘% \detseﬂ Eingliederungshilfe darauf hinweist, wenn
\Jeﬁa\’\re\"s oa‘o dieser nicht vom Jugendamt eingesetzt
theoret\Sf“;\_\ch wirde.
mo
sofort

Es gilt Rehaleistung
Von erzieherischer
Verantwortung zu
unterschieden.

+STOLPERSTEINE”

SGB VI|j: §37
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Beratung und
Unterstijtzung der
Eltern) yng §41
(Hilfe fir junge

Volljghrige) 4
V\i/:chtige Elemente
€zury !
gebracht r\z:fsze l;ng
Missen und dag
Instrument der
Ombudschaften_

BTHG: § 117 + 119
(Gesamtplanverfahren und —konferenz)

und dann noch im 7usammenspiel mit
anderen Planverfahren, z.B. den
Hilfeplanen der Kinder- und
Jugendhilfe.
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